M FR INDICATEURS DE REUSSITE 2025

CULTIVONS LES REUSSITES

TAUX DE SATISFACTION

CONTINUES 2025
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484 stagiaires FC en 2025

RESULTATS EXAMENS 2025

MFR 2025
EXAMEN
Présentés Admis Réussite Mentions
Certificat de Formation Générale
5 mentions TB
Brevet des Colléeges Professionnel 44 37 84% 9 mentions B
11 mentions AB
CAPA Métiers de I'Agriculture 6 6 100% 1 mention B
dont FIf 4 4 4 mentions AB
dont apprentis 2 2
BEPA Travaux Horticoles
dont FIf
dont apprentis
Bac Pro Productions Horticoles 6 4 67% 2 mentions AB
dont F| 1 0
dont apprentis 5 4
BTS Métiers du Végétal (1ére session) 16 14 88% 3 mentions B
dont Fi 4 3 1 mention AB
dont apprentis / FC 12 1
. : o 0 mention B
CAP Primeur apprentis 2 2 100% A st ian
5 2 mentions TB
CAP Ertpploye Polyvalent du Commerce 15 12 80% PR ey
apprentis 2 mentions AB
BEP Métiers de la Relation Clients et aux
Usagers apprentis
1 mention TB
BAC Pro MCV apprentis 22 18 82% 1 mention B
5 mentions AB
Llf:ence Agriculture Biologique Conseil 4 4 100% 4 mentions AB
Développement
dont apprentis 4 4
dont FC 0

115 97 84%
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INDICATEURS DE REUSSITE 2025

TAUX DE RUPTURE année 2025-2026 (basé sur effectif apprentis période A et B 2025)

Calcul du taux de rupture d'une formation par la voie de |'apprentissage

. Effectif Jeunes
Formation : . Nombre Nombre Taux de
d'apprentissag sans 3 Nombre ”
par B Effectif Nombre de de Effectif rupture .
. ederéférence| contrat de ; Motif
apprentissage |, . i g total de rupture | nouveaux " + | rupture net année .. du
période A et B| "assimilés départs o
& A contrats net cycle
2025 apprentis
CAPA Ma 6 6 6
CAP EPC 40 40 10 1 8 8 32 20% Santé - Réorientation
CAP PRIM 6 6 6
BAC MCV 65 65 8 3 5 5 60 8% Santé - Réorientation - Emploi
BAC MMA 6 6 6
BAC CPH 14 14 1 14
BTS MV 27 27 4 3 3 24 11% Emploi - Réorientation
LICENCE 6 6 1 1 5 17%
TOTAL SUR 570 57 10%
EFFECTIF GLOBAL

INSERTION A 9 MOIS

DEVENIR DES PERSONNES A 9 MOIS APRES LEUR SORTIE DE FORMATION (sortis en 2025)

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id uai=0261097B

PERSONNES EN FORMATION INITIALE

Emploi Formation
FORMATION | Taux global DZ;‘;:T:X De'mande'ur Fc'xrr'n'a\tion apprentissage . e
dans d'emploi initiale /contrat de
I'emploi SeCt,el.", (A
d'activité
3eme 17 14 2 16
49 35% 29% 4% 33%
CAPA Ma 1 0 2 1 0
4 25% 0% 50% 25% 0% 0%
BAC CPH 1 0 0
1 100% 0% 0% 0% 0%
BTSA PH 2 2 1 1
4 50% 100% 25% 25%
PERSONNES EN FORMATION PAR APPRENTISSAGE
Emploi Formation
Dont taux | pemandeur| Formation |apprentissage
FORMATION Tau;(agr:zbal dans le d'emploi initiale /contrat de Autre NC
I'emploi SeCt,el:", RIS
d'activité
CAPA Ma 1 1 0 1
2 50% 100% 0% 50% 0%
CAP EPC 3 2 5 5 2
15 20% 67% 33% 0% 33% 13%
CAP PRIMEUR 2 2
2 100% 100% 0%
BAC CPH 3 2 2
5 60% 67% 0% 40%
BAC MCV 14 10 1 1 4 2
22 64% 71% 5% 5% 18% 9%
BTSA PH 7 5 1 1 3
12 58% 71% 8% 0% 8% 0% 25%
LICENCE ABCD 2 2 1 1
4 50% 100% 25% 0% 25%

Valeur ajoutée a I'établissement : non concernée




